Deutsche Version

YOUNG STARS BALLET
INTENSIVE

Annahmerichtlinien

Bei der Bewertung von Bewerbungen fiir das Young Stars Ballet Intensive konzentrieren wir uns
auf drei Hauptfaktoren: technisches Kénnen, kiinstlerische Prdasenz und Karrieremotivation. Um
sicherzustellen, dass die Schiiler optimal zum Programm passen und maximal davon profitieren
kénnen, teilen wir die Teilnehmer in zwei Gruppen ein: Intermediate und Advanced.

Die Einteilung dieser Gruppen basiert auf mehreren Faktoren:

e Frihere Erfahrung/technisches Kénnen (Anzahl der Jahre, die sie trainieren, die Intensitat
ihres wochentlichen Trainingsplans, besuchte Schulen, Intensivkurse oder Wettbewerbe.)

e Alter (Jlingere Kandidaten werden in der Regel der Intermediate-Gruppe zugeteilt, die eine
leichtere Arbeitsbelastung bietet, um ihre sich entwickelnden Korper zu berticksichtigen.
Wenn jedoch ein jiingerer Tanzer ein fortgeschritteneres "erwachsenes" Erscheinungsbild
oder eine muskulare Entwicklung zeigt, kann er fiir die Advanced-Gruppe in Betracht
gezogen werden.)

e Physische Merkmale (Obwohl Ballett zunehmend inklusiver wird, sind Proportionen, die
dem klassischen Ballett entsprechen — z. B. lange Gliedmalen, gewélbte Fiille,
Auswartsdrehung — von Vorteil. Zusatzlich betrachten wir die Muskeldefinition und die
allgemeine Fitness, um sicherzustellen, dass jeder Tanzer die kdrperlichen Anforderungen
seiner Gruppe bewaltigen kann.)

e Repertoireplanung (Um eine qualitativ hochwertige Abschlussprasentation fir jede Gruppe
zu gewabhrleisten, werden die Schiiler basierend auf ihrer Fahigkeit eingeteilt, das
Repertoire auf dem fiir ihr Niveau passenden technischen und kiinstlerischen Standard zu
prasentieren, wahrend sichergestellt wird, dass jeder Schiiler die Moglichkeit erhalt, zu
glanzen.)

Unsere Trainer sind beauftragt, fir jeden Tanzer einen individuellen Ansatz zu finden. Vor Beginn
des Intensivprogramms werden sie darauf hingewiesen, dass die Trainingsniveaus variieren
kdnnen. Sie sind jedoch verpflichtet, geeignete Ubungen und Choreografien zu entwickeln sowie
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individuelle Korrekturen zu geben, die allen Tanzern Fortschritte wahrend unserer gemeinsamen
Zeit ermoglichen.

Im Folgenden finden Sie eine detaillierte Ubersicht unserer Annahmerichtlinien.

Detaillierte Aufschlisselung:

1. Technische Fahigkeiten
Beherrschung der Ballett-Grundlagen
Wie wir bewerten: Foto- und Videomaterial

Wir suchen nach Schiilern, die starke Grundlagen in der klassischen Balletttechnik zeigen: Dazu
gehoren Haltung, Ausrichtung, Auswartsdrehung, gestreckte Knie und FiiRe, klare Armpositionen
und eine saubere Ausfiihrung der Bewegungen.

Auswirtsdrehung: Wir bewerten die natlrliche

Auswartsdrehung und die richtige Ausrichtung, wobei
wir besonders auf die Fiu3e, Knie und Hiuften achten.
Anzeichen wie "Einrollen" oder das Erzwingen der Knie
in der Auswartsdrehung deuten auf eine unzureichend
entwickelte Technik und Starke hin.

Gestreckte Knie und FiiBe: Wir achten darauf, dass der
Kandidat die FlBe beim Strecken nicht "krallt" und in
der Lage ist, sowohl die Knie als auch die FlBe
wahrend der Klassenarbeit oder Choreografie gestreckt
zu halten. Wir beobachten auch, ob der Kandidat dazu
neigt, die FuBe zu “sicheln”.

Haltung und Ausrichtung: Die Ausrichtung des Kandidaten
sollte sich in einer ,neutralen, ausbalancierten” Position
befinden.

Eine schlechte Haltung umfasst: Lordose, Kyphose, flacher
Riicken, Hohlkreuz und auffallige Skoliose.

Kandidaten mit schlechter Haltung kénnen dennoch in das
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Programm aufgenommen werden, jedoch werden sie in den meisten Fallen in die ,Intermediate”-
Gruppe eingeteilt.

Korrektes Port de Bras und Armpositionen:

Wir bewerten die Bewegung und das
Kénnen des Port de Bras des Tanzers,
das in ihrem Foto- und Videomaterial
gezeigt wird.

Abgerundete Ellenbogen,
entspannte, aber nach hinten
gezogene Schultern,

zusammengefihrte Finger und ein
selbstbewusst erhobenes Kinn sind
Zeichen fir ein gutes Verstandnis der
grundlegenden Ballettausrichtung.

Beispiele flr schlechte Arm-
und Handpositionen

Extensions und Flexibilitat: Die Extensions sollten mindestens 90 Grad erreichen, wobei héhere
Extensions bevorzugt werden, wenn sie mit der richtigen Technik ausgefiihrt werden. Die
Ausrichtung der Hiften und des Riickens muss gerade bleiben, da die Aufrechterhaltung der
richtigen Haltung und Positionierung unsere Prioritat ist. Eine gut platzierte niedrigere Extension
wird gegeniliber einem hoheren Bein, das mit falscher Ausrichtung erreicht wird, bevorzugt.

Fiir die Advanced-Gruppe sind Spitzenschuhe bevorzugt, aber nicht erforderlich bei
Fotoeinsendungen.
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(Video) Musikalitat: Im Young Stars Ballet mochten wir Tanzer zu jungen Kiinstlern entwickeln. Wir
raten dringend davon ab, mehrere Pirouetten oder Tricksequenzen auszufiihren, wenn sie die
musikalische Zeitmessung beeintrachtigen. Eine saubere einzelne oder doppelte Pirouette im
Einklang mit der Musik wird immer héher geschatzt.

(Video) Kunstfertigkeit: Wir suchen Tanzer, die Giber das bloRe Ausfiihren von Schritten
hinausgehen kdonnen. Eine aktive Blihnenprasenz spielt eine wichtige Rolle bei unserer Auswahl
der Kandidaten. Unser Programm legt groBen Wert auf Ausdruckskraft. Unsere Repertoire- und
Schauspielklassen konzentrieren sich darauf, Lampenfieber zu Gberwinden und ein neues Niveau
klnstlerischer Exzellenz zu erreichen.

2. Beispiel fiir Fotoeinsendungen

Portraitfoto: Ein gutes Portraitfoto ist klar, professionell und

hebt die natirlichen Merkmale des Tanzers hervor, mit
minimalem Make-up und einem selbstbewussten Ausdruck.

Schweres Make-up (insbesondere bei jingeren Tanzern)

Unordentliches Haar (Ballettdutt ist nicht zwingend erforderlich, aber eine
saubere, professionelle Asthetik wird bevorzugt)

Uberbearbeitete oder Schwarz-WeiR-Fotografie

Selfies

Der Einsatz von kinstlicher Intelligenz wird ausdriicklich abgelehnt.
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Posen: Wir bitten um 2-3 Ballett- oder zeitgendssische Posen. Zum Beispiel: Arabesque, Attitude,
Tendu, Port de Bras usw. Die Fotos mussen von ausreichender Qualitat sein und die volle Lange des
Tanzers zeigen. Auffiihrungsfotos sind willkommen.

Beispiele fir gute
Fotoeinsendungen

Professionelle Fotoshootings sind nicht erforderlich. Achten Sie darauf, Fotos in einem
gut beleuchteten Raum mit einem schlichten Hintergrund zu machen. Fotos kénnen mit
Handys und zu Hause aufgenommen werden. Wir achten ausschlieBlich auf die Qualitat
der Posen.

3. Video

Dies kann eine Vielzahl von Materialien umfassen, wie Ubungen aus dem Unterricht,
klassische Ballettvariationen, moderne oder zeitgendssische Choreografien, die
technisches Kénnen, Kunstfertigkeit und Vielseitigkeit zeigen. Die Videos mussen
mindestens 2 Minuten lang sein und dirfen 15 Minuten nicht Uberschreiten.

Vermeiden Sie:

® Gruppentdnze
e \Videos, die alter als 12 Monate sind
o Unscharfes Filmmaterial
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4. CV

Halten Sie das Layout sauber und leicht lesbar. Verwenden Sie Aufzahlungspunkte fiir
mehr Klarheit. Versuchen Sie, auf einer Seite zu bleiben, besonders bei jingeren Tanzern.

Ein gutes CV enthalt (sofern zutreffend):

e Allgemeine Informationen (vollstandiger Name, Alter, gesprochene Sprachen,
Kontaktdaten)

Ausbildungshintergrund mit Daten (aktuelle und friihere Tanzschulen und -akademien)
Gelernte Stile (z. B. klassisches Ballett, zeitgendssischer Tanz, Jazz)

Liste von Produktionen und Rollen, die ausgefiihrt wurden

Teilnahme an Wettbewerben (Name, Jahr)

Auszeichnungen oder Anerkennungen

Liste von bedeutenden Intensivprogrammen, an denen teilgenommen wurde (Name, Ort,
Jahr)
® Relevante Zusatzqualifikationen

Machen Sie sich keine Sorgen, wenn Ihr CV kurz ist — Qualitat ist viel wichtiger als Lénge. Bitte
vermeiden Sie es, lhre Erfahrungen zu lbertreiben. Ein pragnantes und genaues CV ist immer
besser als ein ibermalig detailliertes.

5. Personliche Geschichte

Wir mochten verstehen, welche Art von Person Sie sind.

Beispiele: Warum lieben Sie es zu tanzen? Was mochten Sie in unserem Intensivkurs
lernen? Was sind Ihre Hobbys? Was war lhre schonste Tanzerfahrung? Welches war das
erste Ballett, das Sie gesehen haben? Wer ist |hre Lieblingsballetttanzerin? Welche
Tanzrolle ist Ihr Traum?

Do's (Was Sie tun sollten):

e Seien Sie authentisch (Schreiben Sie ehrlich tGber lhre Leidenschaft, Ziele und Erfahrungen.
Authentizitat ist wirkungsvoller als der Versuch, zu beeindrucken.)

e Seien Sie konkret (Nutzen Sie klare Beispiele, wie eine bedeutungsvolle Aufflihrung, eine
Lektion, die Sie inspiriert hat, oder was Sie an dieser Gelegenheit besonders begeistert.)

e Bleiben Sie relevant (Konzentrieren Sie sich auf Aspekte, die mit Ihrer Liebe zum Tanz,

Ihren Aspirationen und der Ubereinstimmung des Programms mit lhren Zielen zu tun
haben.)
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Don’ts (Was Sie vermeiden sollten):

e Verwenden Sie unter keinen Umstanden kiinstliche Intelligenz. Sie ist auffallig und

verhindert, dass Sie uns lhre Einzigartigkeit zeigen.

e Seien Sie nicht vage (Allgemeine Aussagen wie ,Ich liebe es zu tanzen” ohne Erklarung
hinterlassen keinen starken Eindruck.)

e Vermeiden Sie Klischees (S&tze wie , Ich tanze, seit ich laufen kann” oder ,,Tanzen ldsst mich
frei fihlen” sind abgedroschen. Teilen Sie stattdessen spezifische, persénliche Erlebnisse.)

AbschlieRend:

Diese Richtlinie beschreibt den ,idealen Kandidaten”. Wir suchen jedoch nicht nach Perfektion.
SchlieBlich sind wir hier, um Tanzern zu helfen, sich weiterzuentwickeln und neue Héhen zu
erreichen.

Worauf wir wirklich achten, ist Potenzial. Wir mdchten begeisterte, motivierte und zielstrebige
Schiiler.

Wenn lhr Kind eine tiefe Leidenschaft fiir das Tanzen hat und die Entschlossenheit, auf seine Ziele
hinzuarbeiten, sind wir hier, um es zu begleiten, zu unterrichten und zu inspirieren.
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